Forskellige modeller over undervisningsforlab i
forbindelse med erhvervspraktikken

Det fulde PBL-forlgb: uddannelse og job, klassens tid,
dansk, samfundsfag og historie

Modul 1-14/25 lektioner

Evt. introkurser indlagt efter de fgrste 2 uger/19 lektioner.

Forlgb i uddannelse og job, dansk og klassens tid
Modul 1, 2,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 og 14.
| alt 23 lektioner

Forlgb i uddannelse og job og samfundsfag
Modul 1, 2,3,5,6, 8,9, 10, 11,12, 13 og 14
| alt 20 lektioner

Forlgb i uddannelse og job, samfundsfag og historie
Modul 1,2, 3,4,5,6,8,9, 10, 11, 12,13 og 14
| alt 21 lektioner

Forlgb i uddannelse og job og klassens tid
Modul 1, 2, 8,9, 10, 11 og 12

| alt 9 lektioner




PBL- forleb i forbindelse med erhvervspraktikken pa 8. arg.

Vi har udviklet et tvaerfagligt PBL-forlgb, der kan understatte og kvalificere elevernes
udbytte og oplevelse af deres erhvervspraktik med inddragelse af research af
virksomheder, arbejde med skriftlige genrer, formidling og bl.a. den danske model og
velfaerdsstaten samt FN ‘s Verdensmal 4 og 12.

Vi gnsker med dette forlgb at stotte eleverne i at lave en motiveret ansggning og finde
en praktikplads, samtidigt med, at eleverne far mulighed for at reflektere over deres
egne erfaringer i praktikken, som skal komme til udtryk i deres laeringsberetning, og som
forhabentligt kan kvalificere deres individuelle uddannelsesvalg i 9. klasse. Det er
vigtigt, at eleverne lebende bliver prasenteret for mange forskellige uddannelser og
job, sa de kan udvide deres erfaringsgrundlag og laere, at der findes mange forskellige
perspektiver pa karriereveje. Det er samtidigt vigtigt at undga et normativt syn og at
reproducere stereotype antagelser om uddannelser og job.

Emne og fag: uddannelse og job, dansk, samfundsfag, historie og klassens tid.

Forlgbet er modulopdelt, sa man som laerer kan vaelge, hvor mange fag og lektioner, der
skal inddrages, og man kan altid vaelge at inddrage andre fag eller vaelge fag fra og selv
bygge videre pa moduler m.m.

Det fulde PBL - forlgb varer i alt 25 lektioner og kan ses i sammenhang med
introkurserne, afhangigt af placering.

e De farste 19 lektioner i forlabet (skal vaere gennemfort tre uger for
erhvervspraktikugen af hensyn til praktikformidlingen)

e 4 dages introkurser

e Erhvervspraktik

e De sidste 6 lektioner i forlgbet

Forslag til ugeplan:

Uge 1 Uge 2

Mandag Mandag

Modul 1 og 2 (2 lektioner) Modul 7 (4 lektioner)
Tirsdag Tirsdag

Modul 3 (1 lektion) Modul 8 (1 lektion)
Onsdag Onsdag

Modul 4 (1 lektion) Modul 9 (2 lektioner)
Torsdag Torsdag

Modul 5 (3 lektioner) Modul 10 (2 lektioner)
Fredag Fredag

Modul 6 (2 lektioner) Modul 11 (1 lektion)
4 dages introkurser




Erhvervspraktikuge

Uge 3
Mandag
Modul 12 og 13 (4 lektioner)
Tirsdag
Modul 14 (2 lektioner)
De fire k’er: eleverne arbejder kontinuerligt med kommunikation, kritisk taenkning,

samarbejde og kreativitet gennem hele forlgbet pa 25 lektioner.

Kompetence, videns- og faerdighedsmal for uddannelse og job efter 9. klasse:

Kompetenceomride Kompetencemil Faser

Eleven kan treffe karricrevalg pi
Personlige valg baggrund af egne onsker og
forudssetninger

Eleven kan vurdere sammenhange
Fra uddannelse til job mellem uddannelser og erhvervs- og
jobmut

Eleven kan wurdere sammenhnge
Arbejdsliv mellem egne valg og forskellige villar
i arbejdsliv og karriere

Laeringsmal til eleverne, der kan vaelges ud, afhangigt af hvilket forlgb, man arbejder
med:

Jeg kan vurdere sammenhange mellem forskellige uddannelser og jobmuligheder.
Jeg ved, hvilket fagomrade, der interesserer mig mest.

Jeg ved, hvordan man sgger en praktikplads.

Jeg kan lave en ansggning.

Jeg kan skrive en reportage.

Jeg kan formidle min research og praktikoplevelser til andre.
Jeg ved, hvordan jeg kan give andre feedback pa deres arbejde.
Jeg ved, hvad en virksomhed er.

Jeg kender til den danske model.

Jeg ved, hvad en overenskomst er

Jeg ved, hvad en fagforening er.

Jeg kender FN s Verdensmal.

Jeg kender til velfaerdsstaten i et historisk perspektiv.




Vi foreslar, at der laves en jobbank (foraeldre og deres netvaerk) til foraeldremadet ved
skolearets start. Hvilke job er i elevernes umiddelbare netvark? Er der nogle kontakter,
der kan deles klassen imellem?

Projektspargsmal: Hvordan kan vi i forbindelse med vores erhvervspraktik, fa viden om
uddannelser og job, der kan forberede os pa livet efter folkeskolen, og hvordan kan vi
formidle denne viden til 7. klasser?

Modul 1 (1 lektion) (Uddannelsesvejleder skal inviteres).
Hook

Video med Michael Ziegler, der kommer med falsk udmelding om ny lovgivning, der
annullerer 9. klasse, men gger antallet af timer i 8. klasse samt at eleverne skal vaelge
ungdomsuddannelse allerede pa selve dagen.

Laereren eller uddannelsesvejlederen fortaeller derefter, at det ikke er rigtigt, men at
de nu skal i gang med et forlab, der forbereder dem pa deres erhvervspraktik.

Introduktion til forlabet med tydeligt formal. | skal snart i erhvervspraktik, sa derfor skal
vi arbejde med forskellige elementer, der kan give jer en forforstaelse forud for selve
praktikken. | skal bl.a. vide, hvad en virksomhed kan vaere, hvordan man sagger en
praktikplads, og sa skal | fremlaegge en laeringsberetning for 7. klasserne, nar | har
vaeret i praktik.

Modul 2 (1 lektion)

Hvad er en virksomhed? En virksomhed saelger og/eller producerer varer eller services.
Samtale i plenum. Brug evt. mindmap. Tal om forskellige former for virksomheder i
kategorier. Se forslag til mindmap: https://indidansk.dk/mindmap/

(Kommunikation)
Modul 3 (1 lektion)

Gennemgang i plenum eller bed eleverne i grupper laese og se video om nedenstaende
(30 min.):

Hvad er den danske model?

https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/den-danske-model/

Hvad er en overenskomst?

https://fho.dk/om-fagbevaegelsens-hovedorganisation/hvad-er-fh/hvad-er-en-
overenskomst/

Hvad er en fagforening (video 90 sek.)?



https://indidansk.dk/mindmap/
https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/den-danske-model/
https://fho.dk/om-fagbevaegelsens-hovedorganisation/hvad-er-fh/hvad-er-en-overenskomst/
https://fho.dk/om-fagbevaegelsens-hovedorganisation/hvad-er-fh/hvad-er-en-overenskomst/

https://www.youtube.com/watch?v=3U61Migpe84

Dilemma spgrgsmal i sma grupper (i alt 12 min.):

Er der nogle fordele eller ulemper ved at vare medlem af en fagforening?
Hvordan forhandles medarbejderes lan?

Hvordan sikres det, at en medarbejders arbejdstid overholdes?

Opgave med hjem (3 min.): Hvem derhjemme er medlem af en fagforening?
Modul 4 (1 lektion)

Kort opsamling pa hjemmeopgaven fra forrige modul (5 min.)

Velfaerdsstaten i et historisk perspektiv. Se video (link) i plenum. Den varer 4,27 min.
Eleverne skal derefter laese teksten ned til, Velfaerdsstatens historiske r@dder i Europa.
Man kan med fordel bruge Makker-deling protokol i denne lektion, som er vedhaftet.

https://faktalink.dk/titelliste/velfaerdsstaten

Modul 5 (3 lektioner)

Intro (30 min.)

Hvad er FN’s Verdensmal?
Hvorfor er verdensmal vigtige?

Link til Verdensmal, sa de kan konkretiseres med eksempler for eleverne:
https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene

Opgave (105 min.):

Research i makkerpar. Eleverne far udleveret en liste med virksomheder, som er
vedhaftet. En virksomhed ma kun researches af et makkerpar. (Milepael)

Eleverne undersagger hjemmesider med inddragelse af Verdensmal 4 og 12. Nar de har
fundet informationen, skal de forberede deres oplaeg til respons i naeste modul.

Arbejdsspgrgsmal: Farst og fremmest skal de undersgge, hvad virksomheden salger
og/eller producerer.

Derefter om virksomheden forholder sig til et baeredygtigt forbrug og en baeredygtig
personalepolitik i forhold til uddannelse:

Verdensmal 4: Hvordan bidrager virksomheden til baredygtigt forbrug?



https://www.youtube.com/watch?v=3U61Migpe84
https://faktalink.dk/titelliste/velfaerdsstaten
https://www.verdensmaalene.dk/fakta/verdensmaalene

Verdensmal 12: Hvordan bidrager virksomheden til deres medarbejderes mulighed for
uddannelse og livslang laering?

Hvad er deres vurdering? Hvordan vil | fremlaegge?
(kritisk taenkning, samarbejde og kommunikation)

Denne viden skal eleverne bruge som forforstaelse til deres praktik (Hvordan kan en
virksomhed vaere/se ud, og hvordan arbejdes der baeredygtigt i virksomheden).
Fremtidens virksomheder bliver ngdt til at kunne udvikle sig baeredygtigt pa flere
parametre, sa de kan tiltraekke medarbejdere (mulighed for uddannelse) og indtanke
klodens ressourcer (ansvarligt forbrug).

Modul 6 (2 lektioner)

Eleverne skal give hinanden respons ved at benytte responsprotokollen, som er
vedhaeftet (milepael)

Vi anbefaler, at der gennemfares to runder, sa facilitator kan na at lave opsamling.
(formidling, kreativitet og kommunikation).
Modul 7 (4 lektioner)

Forklar eleverne, at de om lidt i makkerpar skal skrive en reportage om, hvordan de tror
det vil vaere at vaere i praktik et bestemt sted, men farst skal de laese et eksempel pa
en reportage (20 min). Se link nedenfor.

Reportage: En nat i kulden med de hjemlase | Kristeligt Dagblad (kristeligt-dagblad.dk)

Opsamling i grupper (15 min.):
Hvad er reportagens hvad, hvem, hvordan og hvor?
Nu skal eleverne selv skrive deres egen reportage (60 min.). Kig pa genretraek:

https://indidansk.dk/reportage-genretraek/

| skal isaer inddrage folgende:
Hvor er | i praktik?

Hvordan ser det ud?

Hvilke lyde og dufte er der?
Hvordan foles det at vaere der?

Hvem meader I?



https://www.kristeligt-dagblad.dk/danmark/reportage-en-nat-i-kulden-med-de-hjeml%C3%B8se
https://indidansk.dk/reportage-genretraek/

Hvordan arbejdes der i virksomheden og med hvad?

Eleverne skal give hinanden feedback (18 min.)

Makkerpar 1

Gennemgar deres nuvarende reportage (3 min.)

Modtager feedback fra makkerpar 2 med fokus pa genretraek og indhold. (3 min.)
Fortaeller hvad de isaer kunne bruge af deres feedback (3 min.)

Rollerne skifter og gvelsen gentages.

Eleverne skriver deres reportage faerdig.

(skriftlig genre, formidling og kommunikation). (Milepael)

Modul 8 (1 lektion) uddannelsesvejleder skal inviteres og star for

Tip en 13er. Hvilke kompetencer matcher et bestemt job? Se vedhaeftede. (Milepael)
Hvad er en erhvervspraktik i en virksomhed, og hvad kan man bruge den til?
Hvordan sgger man optimalt en praktikplads?

Hvor skal praktikken registreres?

Hvordan taler man med en virksomhed? - praktiksamtale- herunder adfaerd pa SoMe i
forbindelse med ansattelse. Normer pa en arbejdsplads. Kulturen pa en arbejdsplads og
omgangstonen. Etik.

Hvordan far man de ngdvendige informationer?
(Kommunikation og samarbejde).
Modul 9 (2 lektioner)

Hvordan skriver/laver man en ansggning (fx skriftlig genre, kommunikation og
kreativitet) Se evt. skrivehjulet: https://indidansk.dk/skrivehjulet/

Til eleven

Du skal om lidt lave en ansagning til din praktik. Overvej ferst, hvad du gerne vil have ud
af din praktik, og hvordan du vil sgge en praktik. Du kan fx anvende Canva (video) og
bruge en QR-kode i din skriftlige ansggning.

1. Praesenter dig selv: navn, alder og skole og evt. familie og fritidsinteresser eller
fritidsjob.



https://indidansk.dk/skrivehjulet/

2. Beskriv din motivation for at komme i praktik. Hvad er du god til eller nysgerrig pa?
3. Hvornar vil du gerne i praktik? (hvilken uge)

4. Hvis du ringer virksomheden op, sa forbered dig farst. Du kan fx gve dig foran spejlet
eller optage dig selv pa video eller lyd.

5. hvis du sender din ansggning, sa husk at laese/se den igennem for stavefejl m.m.
(Milepael)

Brug de sidst 14 minutter pa, at eleverne giver hinanden feedback i makkerpar.
Elev A: 3 min. oplaeg for din makker om din ansagning.
Elev B: 3 min. feedback til din makker:

e Hvad synes jeg er godt?
e Hvad undrer jeg mig over?
e Har du overvejet...?

Elev A: 1 min. svarer pa spgrgsmal.
Elev B: 3 min. oplaeg for din makker om din ansggning.
Elev A: 3 min. feedback til din makker:

e Hvad synes jeg er godt?
e Hvad undrer jeg mig over?
e Har du overvejet...?

Elev B: 1 min. svarer pa spgrgsmal.
Modul 10 (2 lektioner)

Introducér eleverne for jobbanken, som deres foraeldre har lavet til dem. Det kan vaere
den kan bruges af dem selv eller en klassekammerat.

Eleverne skal nu s@ge praktikplads flere steder pr. telefon, mail eller ved personlig
henvendelse. Nogle vil lave video og sende.

Man kan delagtigggre foraeldrene skriftligt i elevernes frist for at finde en praktikplads
(fristen er senest tre uger for praktikugen).

Modul 11 (1 lektion) Senest tre uger for praktikugen. (Milepael)

Eleverne registrerer deres praktik i ung.unoung.dk under fanen praktik og laereren giver
uddannelsesvejlederen besked, nar alle har gjort det.




Hvis der er elever, der ikke lykkes med at finde et praktiksted, hvor pa skolen kan de sa
henvende sig om praktik? Teknisk service, SFO, kantinen, en laerer eller paedagog i en
anden afdeling eller sparge en uddannelsesvejleder om hjaelp.

De 4 dages introkurser kan evt. laegges her, nar det fulde forleb gennemfores.

Eleverne far en lille opgave med i praktikken, hvor de skal undersgge, observere og
notere: Laererne kan fx give eleverne opgaven pa deres praktikbesag eller inden
praktikken.

Opgave:

Hvilke kgn og etniciteter observerer du hos virksomhedens medarbejdere?

Hvilke uddannelser har de medarbejdere, du mader i virksomheden?

Hvilke arbejdsfunktioner har de medarbejdere, du mader?

Hvordan arbejder virksomheden med Verdensmal 4 og 12? (interview af fx en leder)

Praktikugen sennemfgres.

Modul 12 (1 lektion) Tilbage pa skolen.

Opsamling pa erhvervspraktikken i grupper. (Milepael)

Hvad var den bedste oplevelse i praktikken?

Hvad laerte | under praktikken?

Hvad var mest spandende?

Kunne | taenke jer at komme i erhvervspraktik igen?

Hvilke uddannelser/job madte | i praktikken?

Hvordan var kan og etnicitet reprasenteret i virksomheden?
Hvordan arbejdede virksomheden med Verdensmal 4 og 12?
Modul 13 (3 lektioner)

Tuning

Forberedelse af Gallery Walk og laeringsberetning: Hvordan vil eleverne formidle deres
research, produkter, deres egen refleksion over erhvervspraktikken og deres oplevelser?

Fiskebowlen - indre og ydre cirkel. Protokol er vedhaftet (Milepael)

Eleverne giver hinanden feedback pa formidlingsideer, indhold og sprogbrug m.m.




(Kommunikation, kreativitet og samarbejde)

Laererne sarger for, at 7. klasserne deltager til Gallery Walk og far at vide, hvad de skal,
og hvordan man skal formidle feedback: venligt, specifikt og hjaelpsomt.

Praktiksteder (?) og evt. uddannelsesvejleder inviteres forinden af eleverne til Gallery
Walk.

Modul 14 (2 lektioner)
Gallery Walk (1 lektion)

5 min. 7. klasserne ankommer og fordeler sig i sma grupper (aftalt i deres egne klasser)
rundt i lokalet ved 8. klasses eleverne, der skal fremlaegge. De far udleveret en blyant
og post it. Hvis praktikstederne deltager, sa hgrer de deres praktikants laringsberetning
forst.

Facilitator star for tidsstyring og fortaller, hvad eleverne skal give feedback pa og
hvornar. Der skal vare to runder.

5 min. eleverne fremlaegger deres laeringsberetning og produkter.

3 min. 7. klasserne giver feedback pa, hvad der var godt og skriver dette pa post it og
sa@etter pa vaeggen ved elevens produkter.

3 min. 7. klasserne giver feedback pa, hvad de undrer sig over og skriver dette pa post
it og saetter pa vaeggen ved elevens produkter.

3 min. 7. klasserne giver feedback med eksempler pa, har du overvejet..... og skriver
dette pa post it og satter pa vaggen ved elevens produkter.

2. runde, hvor 7. klasserne stiller sig ved andre elever.
2. runde gennemfares.

Der klappes af 8. klasse.

3 min. 7. klasserne gar tilbage til deres klasser.

Feedback fra praktikstederne, hvis de deltager. Praktikstederne giver praktikanterne
feedback med argumenter for, hvad der i laeringsberetningen gjorde, at de gerne ville
ansaette praktikanten.

Oprydning (1 lektion).

Rigtig god forngjelse &




